
กิจกรรมการรณรงค์ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ 

……………………………………….. 

 วันที่ 14 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ โดย นางสาวทัศนันท์  ใจบุญ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่นาเรือ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน และพนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมรณรงค์ตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy และการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการขับเคลื่อนกิจการการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อน
เพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส
ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เป็นการสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวฒันธรรมสุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแมน่าเรือ อ าเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา ประกอบกับเป็นนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
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