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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่นาเรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ ดังรายละเอียดดังนี้ 
  o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  องค์ประกอบด้านข้อมูล  
   แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
   เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งในฯ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(1) การถือปฏิบัติตาม
แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ 
อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง 

(1) ปลัด อบต. 
(2) ผอ.กองคลัง 

ก.พ.-เม.ย.66 ด าเนินการแลว้เสร็จ
โดยจัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของ อบต.แม่นาเรือ 
ในคราวการประชุม
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง
ประจ าเดือน เมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2566 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามา
ควรให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 (2) การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

การปรับปรุงและพัฒนาการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.maenarua.com  
รวมไปถึงการประชาสมัพนัธ์ 
ให้ประชาชนทราบ และการ
น าสง่ข้อมูลผ่าน 
ระบบ ITAS 

(1) นิติกร 
(2) นวก.
คอมพิวเตอร์ 

ก.พ.-เม.ย.66 ด าเนินการแลว้เสร็จ
ภายในเดือนเมษายน 
2566 

ควรมีการ
ปรับปรุง
ข้อมูล
สาธารณะ
ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน
เป็นประจ า
ทุกปี 
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มาตรการ/แนวทาง
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งในฯ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(3) การส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

การส ารวจความพงึพอใจ
การให้บริการผ่านทาง
เว็บไซต์ 
www.maenarua.com 
รวมไปถึงการประชาสมัพนัธ์  
ให้ประชาชนทราบ และการ
น าสง่ข้อมูลผ่าน 
ระบบ ITAS 

(1) นักจัดการฯ 
(2) นิติกร 

มี.ค.-ก.ย.66 อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ควรมีการ
ส ารวจความ
พึงพอใจการ
ให้บริการเป็น
ประจ าทุกป ี

(4) การปรับปรุงการ
ท างาน, การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงาน 

สร้างการรับรู้ ก าชับเก่ียวกับ
การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
วิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
การปรับปรุงการด าเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่ รวมไปถึงการ
ประชาสัมพนัธ์การให้บริการ
ต่างๆ เพื่อให้ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจมากข้ึน 

(1) นายก อบต. 
(2) ปลัด อบต. 

มี.ค.-เม.ย.66 ด าเนินการแลว้เสร็จ
โดยจัดประชุมชี้แจง
สร้างการรับรู้ ก าชับ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานในคราว
การประชุมผูบ้ริหาร 
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง
ประจ าเดือน เมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2566 

ควร
ด าเนินการ
เป็นประจ า
ทุกปี 

(5) การรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน 

สร้างการรับรู้ให้แก่
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน 

(1) ปลัด อบต. 
(2) ผอ.กองคลัง 

มี.ค.-เม.ย.66 ด าเนินการแลว้เสร็จ
โดยจัดประชุมชี้แจง
สร้างการรับรู้แก่ 
เจ้าหน้าที่ในคราว
การประชุมผูบ้ริหาร 
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจา้ง
ประจ าเดือน เมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2566 

ควร
ด าเนินการ
เป็นประจ า
ทุกปี 
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ภาพการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

 

มาตรการ/แนวทาง : (1) การถือปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

วิธีการด าเนินการ   : ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
                           ให้แก่เจ้าหน้าที่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ 
 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันและเน้นย้ าให้ถือปฏิบัติตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ เรื่อง  
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2563 โดยมีผู้เข้าประชุม 
จ านวน 34 คน ได้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง รายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์ 
www.maenarua.com หัวข้อ “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต” โดยประชุมชี้แจงในคราวการประชุมประจ าเดือน 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 
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มาตรการ/แนวทาง : (2) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

วิธีการด าเนินการ   : การปรับปรุงและพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
                           www.maenarua.com รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และการน าส่งข้อมูล 
                           ผ่านระบบ ITAS 

ผลการด าเนินการ 
 นิติกรและนักวิชาการคอมพิวเตอร์ได้ด าเนินการปรับปรุงและการพัฒนาเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงาน รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้ประชาชนทราบ รายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์ 
www.maenarua.com หัวข้อ “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”, “ข่าวประชาสัมพันธ์” เป็นต้น  
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มาตรการ/แนวทาง : (4) การปรับปรุงการท างาน, การปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง 
                               คุณภาพการด าเนนิงาน 

วิธีการด าเนินการ   : สร้างการรับรู้ ก าชับเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ วิธีการและขั้นตอน 
                         การด าเนินงาน/การให้บริการ การปรับปรุงการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ รวมไปถึงการ 
                          ประชาสัมพันธ์การให้บริการต่างๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากข้ึน 

ผลการด าเนินการ 
 จัดประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้ ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในคราวการประชุมผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าเดือน เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่นาเรอื มีผู้เข้าประชุมรวม 34 คน  
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มาตรการ/แนวทาง : (5) การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ   : สร้างการรับรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
                             (ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
 จัดประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ในคราวการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าเดือน เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่นาเรือ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 34 คน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


